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VISTO el expediente n° 994-96 por el cual 'ia Comision de
Ensefianza vy Disciplina eleva g consideracion el Proyecto de
Reglamento de Carrera Académica vy '

CONSIDERANDO :

Que en sesiones extrdordinaria de fecha 30 de junio y ordinaria
del 22 de julio de 1.997, este Honorable Consejo resolvid aprobar el
mismo con el nombre de “Funciones de los Docentes Universitarios”,
acordandose consultar a Direccion General de Asuntos Juridicos con
respecto a la figura "Encargo de Catedra” "

Que con el asesoramiento del organo juridico se expide
Nuevamente la Comision de Ensefianza y Disciplina a fs. 83/85
destacando que el objetivo del pronunciamiento “Encargo de Catedra”
Se cenlra en das aspectos puntuales : St

1°) La figura del Profesor Asociado “a cargo de Catedra”, en lo
relativo a la posibilidad de que con motivo de tal desemperio interino, el
mismo solicite diferencia de haberes por ejercicio del cargo de mayor
jerarquia ; ‘

2°) La posibilidad de que la figura “Encargo de Catedra” recaiga en
el Profesor Adjunto.

Que en cuanto al primero de los aspectos, la cuestién planteada
ha sido oportunamente objeto de reglamentacion por parte de este
Consejo, que mediante resolucion n° 2.009-89 establecis el régimen
normativo aplicable en la materia, determinandose en su Art. 5° Gue
dicha asignacién de funciones - que por su propia naturaleza reviste
caracter de {ransitorio y precario - “no generai derecho a percibir mayor
retribucion” ;

Que- tal disposicion que por provenir de una norma particular
aplicable al caso, prevalece - acorde con los principios generales del
derecho - sobre normas generales que para casos -similares pudieran
disponer en contra, encuentra su funo‘amento en el- caracter de
‘reemplazante natural” que revista el Profesor Asociado respecto del
titular de |a Catedra, de lo que a su vez resulta la obligacién de asumir
la responsabilidad de conducir la misma en su ausencia como carga
inherente a sus propias funciones como Asociado ; .

Que en tales condiciones, no resulta de aplicacion las reglas
generales que habilitarian el reclamo de “diferencias de haberes”,
como las contenidas en el Decreto n° 1.102/81 y otros similares ;

Que en cuanto al segundo de los aspectos citados, nada obsta
a que una reglamenlacion modifique el actual encuadre, previendo la
eventualidad del encargo de Catedra al Frofesor  Adjunto,
entendiéndose que el mismo asumiria en caso de ausencia o
imposibilidad tanto del Titular - como  del Asociado, con caracler
terporario y como obligacién inherente al cargo, es decir sin derecho a
reclamar diferencias de habes
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Que la referida Comision de Ensefanza y Disciplina aconseja
derogar la resolucion n° 2.009-89 del Honorable Consejo Superior :

Por ello , teniendo en cuenta lo aconsejado y con la opinién
favorable de los seriores consejeros ;

EL HONORABILE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN
-En sesion extraordinaria de fecha 16 de Diciembre de 1.997-
RESUELVE: :

¢

ARTICULO 1°- Aprobar las FUNCIONES DE LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS de Ia Universidad Nacional de Tucuman, que como
Anexo | forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar la normativa correspondiente al “Encargo de
Catedra " que como Anexo Il forma parte de la presernte. .
ARTICULO 3°.- Derogar la resolucion n° 2.009-89 dictada por este
Honorable Cuerpo sobre "Encargo de Catedra”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber, tome razén Direccidn General de
Personal, incorpérese al Digesto y archivese.-

RESOLUCION N° O O 9 5 99 8
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ANEXO | DE taresolucionne O 095 9g g

FUNCIONES DE LOS DOGENTES UNIVERSITARIOS

Brofesor Tituter (Dedlcacléh exclusiva)

Docencla

‘a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la ensefanza de la disciplina y/o
asignatura a su cargo en funcién de los objetivos curriculares fijados en el

respectivo plan de estudios.
b) Promover el continuo mejoramiento del proceso ensefianza - aprendizaje aplicado

“en su disciplina y/o asignatura.
c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura. :
d) Ser responsable de las tareas del aquipo docente a su carga en todo lo refe_rente

. al proceso de ensefanza - aprendizaje.
e) Integrar los Jurados, Comigiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las

- que fuere designado.

Investigacion

a) Generar, dirigir y/o participar en proyactos de investigacién.
* b) Contribuir & fa gestién y formulacién de proyectos de investigacién de la Facultad

/,ﬁ/—) Jl y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.
L{/“\\%l’()? Formacién

1 : |‘1 JUPEALE ' » * .

&‘f M T a) Programar y/o participar en las actividades académicas de formacicn y

Ry actualizacion de grado y postgrado. .

b) Promover e implementar actividades tendigntas a la formacién y &l
perfeccionamienta del personal & su cargo,

Extensidn

a) Elaborar, dirigir, organizar o colaborar en la realizacian de trabajos de asistencia
técnica y en programas de extension comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnoldgico por medio de
conferencias, publicaciones u otras modalidades.

.- AKDRES E. ORTFQA .
T T Gestion Instituclonal

~<HBIDAL "7 )

N

a) Asumir las tareas inherentes a Ia gestion académica vy administrativa de la
disciplina o asignatura a su cargo.
b) Admiristrar y asumir Ia responsabiliciad por los bienes del Estado,
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Profesor Titular (Dedicacion Simple) , e

Docencia

a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la ensefanza de la disciplina y/o
asignatura a su cargo en funcion de los objetivos curriculares fijados en el
respectivo plan de estudios.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso ensefanza - aprendlzaje aplicado
en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente
al proceso de ensefanza - aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que fuere designado.

Formacién
- a) Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.
b) Podra realizar tareas de investigacion y/o extension de acuerdo a sus
posibilidades. '

Gestion Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestion académica y administrativa de la
disciplina y/o asignatura a su cargo.

b) Administrar y ‘'asumir la responsabilidad por los bienes del Estado,
correspondientes a la Unidad Docente a su cargo. s

c) Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestion de cuerpos colegiados.

d) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o
internacional.

Profesor Asociado (Dedicacion Exclusiva) .

Docencia

a) Colaborar en la planificacion, coordinacién y evaluaciéon de la ensenanz:,. de la
discipiina y/o asignatura, conjuntamente con el Profesor Titular.
- -, ANDRES EASSJigA b) Promover el continuo mejoramiento del proceso ensefanza - aprendizaje aplicado
’i?fﬂ"?if.’oﬂf ve togueak. @M SU/S dlsctplma/s o asignatura/s.
c) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente
al proceso de ensefanza - aprendizaje.
d) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que fuere designado. .
e) Elaborar el programa de estudio de la asignatura, cuando corresponda.
Dt CESAR &/ CATALAN

RECTOR
Qniracidad Ilclcnnl de Tucumin
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correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podra ejercer cargos directivos y participar en la gestion de cuerpos colegiados.

d)) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o
internacional.. : '

r

Profesor Titular (Semidedicacion)

Docencia

a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la ensefanza de la disciplina y/o
asignatura a su cargo en funcion de los objetivos curriculares fijados en el
respectivo plan de estudios. ‘

b) Promover el continuo mejoramiento del procesc de enseflanza - aprendizaje
aplicado en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asighatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente
al proceso de ensefianza - aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que fuere designado.

Investigacion

Contribuir a la gestién y formulacion de proyectos-de investigacion de la Facultad
y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.

Formacion
Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extension

a) Colaborar en la realizacién de trabajos de asistencia téecnica y en programas de
extension comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cuitural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de
conferencias, publicaciones u otras modalidades. ' '

Gestion Institucional

\ a) Asumir las tareas inherentes a la gestion académica y administrativa de la
ing. ANDRES E. ORTEGA disciplina y/o asignatura a su cargo. .
BT AT e ) Admiinistrar y - asumir la responsabilidad por los bienes del Estaco,
. correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.
c) Podra ejercer cargos directivos y participar en la gestion de cuerpos colegiados.
d) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o

Dr. CESAR A
RECTOR
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f) Asumir la conduccién de la Cétedra, cuando corresponda.
Investigacion

a) Dirigir y/o participar en proyectos de investigacidn.
b) Contribuir a la gestién y formulacién de proyectos de Investigacién de la Facultad
y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.

Formacién

a) Participar en las actividades académicas de formacién y actualizacién de grado y

postgrado.
b) Promover la formacién y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensién

a) Colaborar en la realizacién de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extension comunitaria.
¢) Divuigar el conocimiento cuitural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gastion Institucicnal

a) Asumir las tareas inherentes a la gestion académica y administrativa de la
cgisclplina o asignatura cuando esta estuviera a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por ios bienes del Estado, de la Unidad
Docente a su cargo, cuando corresponda. ,

c) Podré ejercer cargos directivos y participar en la gestion de cuerpos colegiados.

d) Podré representar a la Facuitad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reunianes de docencia, investigacion o. extensién de alcance nacional y/o

internaclonal.
FProfesor Asoclado (Semidegicacion)
[Jocencia

a) Colaborar en la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefianza de la
disciplina y/o asignatura, conjuntamente con el Profesor Tltular. ,
b) Promover el continuo mejoramiento del procesoé de ensefianza - aprendizaje
aplicado en su/s disciplina/s o asignatura/s. :
§. nHPRES B ORTEOAC) Elaborar el programa de estudio de la asignatura, cuando corresponda.
wowan wecsn e, d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente
\ al proceso de enseiiar.:a - aprendizaje. B
e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que fuere desighado. '
- ) Asumir la conduccién de |a Catedra, cuando corrasponda. .

ESA . CATALAN
HECTOR
«'dad tlacional da Tucum&n
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Investigacion

Contribuir a la gestién y formulacidon de proyectos de investigacion de la Facultad
y/o Universidad de alcance pravincial, nacional o internacional.

- Formacién
Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.
Extensién

a) Colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia técnica y en programas de
extension comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnoldégico por medio de
conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestion Institucional

a) Asumir las tareas Inherentes a la gestion académica y administrativa de la

disciplina y/o asignatura, cuando esta estuviera a su cargo.
- © b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, de la Unidad

Docente a su cargo, cuando corresponda.

c) Podré ejercer cargos directivos y participar en la gestién de cuerpos colegiados.

d) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extensién de alcance nacional y/o
internacional. ¢

g ——

Profesor Asoclade (Dedicacién Sl

Docencia

a) Colaborar en la planificacion, coordinacién y evaluacién de'la ensefianza de la
disciplina y/o asignatura, conjuntamente con el Profesor Titular.

b) Promover por el continuo mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje
aplicado en su/s disciplina/s o asighatura/s.

c) Elaborar y proponer anualmente el programa de estudio de ta aelgnaiura cuanco

, corresponda.
‘ng. ANDRES E. orree:. ) Ser responsable de las tareas del equipo docente‘a su cargo en todo lo referente
SECRETARIO ACADLMI D) al proceso de ensefianza - aprendizaje.
unvensore msose it @) Intagrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que fuere designado.
Q f) Asumir la conduccion de la Catedra, cuando corresponda.
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Formacién

a) Podra participar en las actividades académicas de formacién y actualizacion de

grado y postgrado.
b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.
¢) Promover la formacién y el perfeccionamiento del personal a su cargo.
d) Podra realizar tareas de investigacion y/o extensién de acuerdo a sus

posibilidades.

Extension

a) Colaborar en la realizacién de trabajos de asistehcia técnica y en programas de

extensién comunitaria. .
b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestion Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestiébn académica vy administrativa de la
disciplina y/o asignatura, cuando ésta estuviere a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, de la Unidad
Docente a su cargo, cuando corresponda.

¢) Podra ejercer cargos directivos y participar en la gestion de cuerpos colegiados.

d) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacién o extensién de alcance nacional y/o

internacional.

Profésor Adjunto (Dedicacién Exclusiva)

Pocencia

a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en
sus diferentes modalidades (trabajos practicos, seminarios, talleres, etc.)

b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales.

c) Colaborar en la planificacion, coordinacion y evaluacién de la ensefianza de la
disciplina. - L

d) Dictar las clases teéricas que le sean asignadas. ;

e) Integrar Tribunales, Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo

para las que fuere designado. .
f) Asumir el dictado de la catedra temporariamente, cuando corresponda.

Investigacidn

) Dirigir y/o participar en proyectos de investigaciéh.

b) Contribuir a la gesti6n y formulacién de proyectos de investigacion de la Facultad
y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional. .

A. CATALAN -

Tnlversidad Naclonal de Tucumdn
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Farmacioén

a) Podra participar en las actividades académicas de formacién y actualizacién de

grado y postgrado. ,
b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.
c) Promover la formacién y el perfeccionamiento-del personal a su cargo.

! Extension

a) Colaborar en la realizacién de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extension comunitaria.
b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestion Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestion académica y administrativa que le

correspondan.

b) Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestiéon de cuerpos colegiados.

c) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extensidon de alcance nacional y/o

internacional.

Profesor Adjunto (Semidedicacidn)

Docencia

a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en
sus diferentes modalidades (trabajos practicos, seminarios, talleres, etc.).
b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales.
c) Colaborar en la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensenanza de la
“disciplina y/ o asignatura. ;
d) Dictar las clases tedricas que le sean asignadas.
e) Integrar los Jurados, Tribunales, Comisiones exammadoras evaluadoras y de
trabajo para las que fuere designado.
f) Asumir el dictado de la Catedra temporariamente cuando corresponda.

Investigacion

Participar en Proyectos y tareas de Investigacion. .

~ NDRES E.'ORTEGA
SRETARIO ACADUIICO - pron o i

1YL JAC HKACIONAL D\ TUQUUMAR

a) Colaborar en la realizacién de trabajos de asistencia técnica y en programas de
extension comunitaria.

Dr. SAR A. CATALAN '
RECTOR T
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b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de’
conferencias, publicaciones u otras modalidades. s .

Formacién

a) Podra participar en las actividades académicas de formacion y actualizacién de

grado y postgrado. '
b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.
¢) Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Gestidn Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestién académica y administrativa, que le

correspondan.

b) Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestién de cuerpos colegiados.

c) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o

internacional.

Profesor Adjunto (Dedicacién Simple)

Docencia

a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en
sus diferentes modalidades (trabajos practicos, seminarios, talleres, etc.).

b) Preparar en conjunto con ei equipo docente las pruebas parciales y finales.

c) Colaborar en la planificacion, coordinacién y evaluacién de la ensefanza de la

disciplina y/ o asignatura.
d) Dictar las clases tedricas que le sean asignadas.
e) Integrar los Jurados, Tribunales, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de

trabajo para las que fuere designado.
f) Asumir el dictado de la Catedra temporariamente cuando corresponda.

i eg—

IFormacion

a) Podra participar en las actividades académicas de formacién y actualizacion de

grado y postgrado. . g
b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo. .
¢) Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.
d) Podra realizar tareas de investigacion y/o , extension de acuerdo a sus

posibilidades.

Gestién Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestién académica y administrativa que le
correspondan. -
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b) Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestiéon de caerpos colegiados.
c) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extensién de alcance nacional y/o

internacional.

Jefe de Trabajos Précticos (Dedicacidon Exclusiva)

Docencia

a) Elaborar todo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en sus
diferentes modalidades (trabajos practicos, seminarios, talleres, etc.), bajo la
direccion y Supervision del Profesor Adjunto o en su defecto del Profesor que

correspondia.
b) Ser responsable del dictado de la parte practica de la asignatura correspondiente.

c) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.
d) Integrar Tribunales examinadores y Jurados de concursos toda vez que

corresponda y sea necesario.

Investigacién

Participar en proyectos de investigacion.

Formacién

Actualizarse y perfeccionarse de modo coniinuo.

Extension

a) Colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia técnica y en programas de
extension comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artlsuco cuentlflco y tecnoléglco

Gestion Institucional

a) Colaborar en las tareas inherentes a la gestion académica y admlnlstratnva que le

correspondan. -
b) Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestlon de cuerpos colegiados.

JJefe de Trabajos Précticos (Semidedicacién y Dedicacién Simple)

*.,. ANDRES E. ORT:GA .
“GRETARIO AcADEMIGG  12OCENCIa

We, o cRNIPAD NACIONAL D TUQUNAK
a) Elaborar todo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en sus
diferentes modalidades (trabajos practicos, seminarios, talleres, etc.), bajo la
direccion y Supervisién del Profesor Adjunto o en.su defecto del Profesor que
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corresponda.
¢) Ser responsable del dictado de la parte préactica de la asignatura correspondiente.
c) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.
d) Integrar Tribunales Examinadores y Jurados de Concurso toda vez que
corresponda y sea necesario.

Investigacién
Participar en Prayectos de Investigacion.
Formacidn |
Actualizarse y perfeccionarse de modo continug.
Extensién
! Podra participar de actividades de extensién.
Gestién Institucional |
a) Colaborar en tareas Inherentes a la gestion academlca y adminpistrativa que le

comresponds:.
b) Podra ejercer cargos diractivos y parhcnpar de la gestion de cuerpos colegiados.

| Auxlliar Docente Graduado [Dedicacién Exclusiva)
Docencia
Colaborar en todo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en sus
diferentes modalidades (trabajos précticos, seminarios, talleres,-etc.).
Invastigacion
Participar de proyectos de investigacion.
Formacién
Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.
Extensién |
'"s"scﬁi'ﬂ‘;?f,"i,,;’:‘sig“ a1) Colaborar en la realizacion de trabajos de asis"tericia técnica y en programas de
v extensidn comunitaria.

UNIYERB'DAR  Kar:ovey
b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de
conferencias y publicaclones.

Dr. CESAR A. CATALAN
RECTOR
Unlyprsidad Macional de Tucumén:
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Gestion Institucional

Podré ejercer cargos directivos y participar de la gestion de cuerpos colegiados.

Auxiliar Docente Graduado (Semidedicacién y Dedicacién Simple)
~Docencia

Colaborar en todo lo referente a la parte préactica prevista en la asignatuira en sus
diferentes modalidades (trabajos practicos, seminarios, talleres, etc.).

Investigacién

Participar en Proyectos de Investigacion.

Formaciéon

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

Extension

a) Colaborar en la reahzacnén de trabajos de aslstenc:a técmca y en programas de
extension comunitaria.

b) Divujgar el conocimiento cultural, artistico, mentmco o} tecnologlco por medio de
conferencias y publicaciones.

Gestion Institucional

Podra ejercer cargos directiyos y participar de la gestion de cuems. colegiados.

Ayudante Eﬂdi_a_qtll

Docencia
' - Participar en las actividades de la Catedra que tiendan a su forrmacion.
Investigacion

3 Pod g ° . . . . .
. ANDRES E. ORTEGA ra participar en programas de investigacion.

v ~nr1’r«mo ACADE‘MICO
SR Extension

Podré colaborar en la realizacidn de trabajos de asistencia técnica y en programas de
extension comunitaria. '

Dr, CESAR A. CATALAN
RECTOR
Wniversidad Maclonal de Tucumin
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Gestidon lnstitucional,

Podra ejarcer cargos directivos y participar de la gestion de cuempos colegiados.

Dr. CESAR A. CATALAN
RECTOR
NDRES E. ORTEGA ynlyersidad Naclonal de Tucumis
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ANEXO Il . g
- .“

ENCARGO DE CATEDRA v
4

Articulo 1°.- Procedera el Encargo de Caledra, en cualquiera de los siguientes .

supueslos:

i
a) Cuando el Profesor Titular, por razones acadeniicas, particulares o de salud, se
encuentre en uso de licencia por un periodo no inferior a un (1) mes y mientras

dure la misma.

_ b) Cuando no exisliera presupuestariamente el cargo de Profesor Titular

: ; g -
c) Cuando se hubiera realizado uno o mds concursos para designar Profesor
Titular y hubiera sido declarado desierto. :

Articulo 2°.- Compele al Consejo Direclivo de cada Facultad, con el volo de los 2/3 :
de los miembros presentes, resolver el Encargo de Caledra previsto en el articulo -
anlerior, como asi también dejar sin efecto el mismo cuando razones de
oportunidad o conveniencia asi lo aconsejen.,

Atticulo 3°.- El Encargo de Caledra caducara de pleno derecho, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 2° - tillima parle - cuando el cargo de Profesor Titular fuere )
provisto por cualquiera de las vias establecidas en la reglamentacion vigente. ko

Articulo 4°.- El Encargo de Catedra podra recaer: , .
a) En el Profesor Asociado regular de la Catedra o Asignalura, en la que se dieran
las siluaciones consignadas en el Arliculo 1°, incisos a) y b). Con caracter
temporario y como obligacion inherente al cargo. ' ;
. Ty
1. En el Profesor Adjunlo- regular de la Catedra o Asignalura, en el caso de
ausencia o imposibilidad tanto del Profesor Titular como del Asociadg, con

caracter excepcional temporario.

§e

¢) En un Profesor Tilular regular de la misma Facullad o de otras, siempre que ¢
sean de idénticas Disciplinas, Catedras o Asignaturas afines y. cuando se djera la
siluacién consignada en el Arl. 17, inc. c). Con caracler temporario y como

obligacion inherente al cargo.

Tean

Ing. AT E E. OR _
BECRETARIO ~r . 0 . i C . d . f d ]
RS W Articulo 5°.- Disponer que el Encargo de atedra no significa en modo alguno
P oloryar al beneficiario la calegoria académica de Profesor Tilular 'y en
"*@consecuencia la asignacion de lales funciones no configura cambio de revista
presupuestaria en el cargo que desempeiiaba anleriormente y por lo tanlo no
Y/, genera derecho a percibir una mayor reliibucion. | J
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